
für Kreislauf- und Abfallwirtschaft 
und Abwasserbewirtschaftung

Ausbildung
Umwelttechnologe/-in
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Stationen während der Ausbildung

• Labor (Eigenüberwachung, Indirekteinleiter)
• Prozess-Leitstand (Schaltwarte)
• Werkstatt
• mechanische Reinigungsstufe
• biologische Reinigungsstufe
• Schlammbehandlung / solare   

Klärschlammtrocknung
• Gasverwertung / Energieerzeugung  

(Blockheizkraftwerk)
• Elektroabteilung
• Sonderbauwerke 
• Überbetriebliche Ausbildung

ausbildung – umWelttechnologe/in für abWasserbeWirtschaftung der stadtbauhof bildet aus
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Ausbildungsinhalte

• Steuern und Überwachen von 
Prozessabläufen zur Abwasserreinigung

• Ergreifen notwendiger Korrektur- 
maßnahmen

• Warten und Reparieren von Pumpen 
und Kontrolleinrichtungen

• Mess- und Regeltechnik
• Betreiben von Anlagen der 

Energieerzeugung aus Faulgasen
• Kontrolle der Regenüberlaufbecken, 

Wartung und Reparatur der Aggregate in 
den Sonderbauwerken 

• Analysieren von Proben der Abwässer, von 
Industriebetrieben und des Klärschlammes 
im Labor einschließlich Dokumentation der 
Ergebnisse



Weitere InformationenAusbildung – Umwelttechnologe/in für Abwasserbewirtschaftung

Ausbildungsinhalte

•			Logistik, Sammlung und Vertrieb von 
Abfällen 

•	Abfallverwertung, -beseitigung und 
-behandlung

•	Sortieren von Abfällen, z.B. Problemmüll, 
Elektrogeräte

•	Durchführen von Wartungsarbeiten
•	Dokumentieren von Messwerten, 

Arbeitsprozessen und Laboranalysen
•	Kunden- / Abfallberatung

Wie  geht es nach der Ausbildung weiter?

•	Übernahme als ausgebildete Fachkraft

Weiterbildungsmöglichkeiten
•	Meister/in im Bereich Abfallwirtschaft / 

Abwassertechnik
•	Staatlich geprüfte/r 

Umweltschutztechniker/in
•	Studium im Bereich Umwelt / Abfall / 

Wasser / Energie

Stationen während der Ausbildung

•	Büro / Verwaltung
•	Wertstoffhof
•	Deponie
•	Müllabfuhr
•	Kfz-Werkstatt
•	Labor
•	Klärwerk
•	Lager
•	Überbetriebliche Ausbildung

Das solltest du mitbringen:

•	gute Noten in Mathematik, Physik, Chemie
•	handwerkliches Geschick
•	kommunikativ (Beratung)
•	gute Auffassungsgabe
•	Zuverlässigkeit
•	Sorgfalt

Tarifvertrag für Auszubildende des 
öffentlichen Dienstes (TVAöD)

Ausbildungsdauer 		  3 Jahre
Probezeit			   3 Monate

Ausbildungsentgelt (ab 1.3.2024)
1. Ausbildungsjahr 		  1.218,26 €
2. Ausbildungsjahr 		  1.268,20 €
3. Ausbildungsjahr 		  1.314,02 €

Lernmittelzuschuss 		  50,00 € je 			 
					     Ausbildungsjahr

Vermögenswirksame 
Leistungen 			   13,30 € mtl.
Jahressonderzahlung  	 90 % vom
				       	 Ausbildungsentgelt
Betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
Abschlussprämie 		  400 €
Arbeitszeit 			   wöchentl. 39 Std.
Urlaub				   30 Tage
Berufsschule			   12 Wochen 
					     Blockunterricht je 		
					     Ausbildungsjahr an 		
					     der Staatlichen 
					     Berufsschule 			
					     Lauingen

Kontakt:
stadtbauhof@stadt.bayreuth.de
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